DIE KATHOLISCHEN e
KRANKENHAUSER b

Unverzichtbar menschlich.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Der Katholische Krankenhausverband ist die Stimme der bundesweit 267 katholi-
schen Krankenhauser und 54 Rehakliniken in Deutschland. In katholischen Kranken-
hausern versorgen 210.000 Mitarbeitende jedes Jahr rund 3 Millionen Patientinnen
und Patienten stationar. Durch eine zuwendungsorientierte Medizin und wiirdevolle
Pflege verbinden sie Menschlichkeit mit Spitzenmedizin.

Wir bindeln die Interessen unserer Mitglieder als verlasslicher und kompetenter
Ansprechpartner und vertreten sie in Politik, Selbstverwaltung und Offentlichkeit.
Der Verband engagiert sich fir Rahmenbedingungen, die den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Krankenhaus eine verantwortliche und erfiillende Tatigkeit ermogli-
chen.

Fiir unser Team in Berlin suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine:n

Referent:in (m/w/d)
Gesundheitspolitik — Schwerpunkt Pflege (Voll- oder Teilzeit)

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

e Monitoring und Bewertung gesundheitspolitischer Entwicklungen insbeson-
dere mit den Schwerpunkten: Pflege im Krankenhaus (PPR 2.0, PPUGV), Vor-
behaltsaufgaben, Pflegeausbildung und neue Handlungsfelder oder Berufs-
bilder wie ANP und CHN

e Erarbeitung und Abstimmung verbandlicher Positionierungen und Stellung-
nahmen

e Inhaltliche Erstellung oder Vorbereitung von Publikationen mit pflegerele-
vanten Schwerpunkten

e Planung und Organisation von Veranstaltungen

e Eigenverantwortliche Betreuung von Verbandsgremien und Projekten

e Netzwerkarbeit und Vertretung des Verbands in den Gremien der Selbstver-
waltung (DKG, G-BA) und des Deutschen Caritasverbands

DAS BRINGEN SIE MIT

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Gesundheits- und Pflegewissenschaf-
ten, Public Health oder vergleichbare Qualifikation)

e Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Gesundheitswesen, in pflege-
politischen Themen oder in der Verbandsarbeit

e Hohes Interesse fiir gesundheitspolitische Zusammenhange und an der Wei-
terentwicklung der Themen der Pflege (insbesondere im Krankenhaus)

e Eigeninitiative, Kreativitat und konzeptionelles Denken

e Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstand-
lich zu vermitteln

e Freude an Networking

e Orientierung an christlichen Werten, eine positive Einstellung zu den sozia-
len Werken der katholischen Kirche sowie Identifikation mit den Zielen un-
seres Verbandes

DAS BIETEN WIR IHNEN

Sie agieren mit viel Gestaltungsspielraum im Herzen Berlins an der Nahtstelle zwi-
schen Gesundheitspolitik und Versorgungspraxis. Wir sind ein familienfreundliches,
kollegiales Team mit flachen Hierarchien. Mobiles Arbeiten ist flir uns selbstver-
standlich und die Arbeitszeiten sind flexibel gestaltbar. Wir vergiten nach Tarif AVR
(Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes) und bieten eine attrak-
tive zusatzliche Altersvorsorge sowie ein Jobticket.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung einschlieBlich lhrer Gehaltsvorstellung
und lhres frithestmoglichen Eintrittstermins an:
bewerbung@die-katholischen-krankenhaeuser.de

Mochten Sie vorab weitere Informationen, wenden Sie sich gern an unsere
Geschaftsfiihrerin Bernadette Rimmelin unter Telefon 0151-64966851

Katholischer Krankenhausverband
Deutschland e. V.

Grofe Hamburger Str. 5
10115 Berlin
Telefon: 030-2408368-11 www.die-katholischen-krankenhaeuser.de




