
FORTBILDUNG 

Führungs-Fit im Klinikalltag
Eine interdisziplinäre und hybride Fortbildungsreihe  
für erfahrene Führungskräfte (2026-2027)



In der komplexen und dynamischen Welt der Krankenhauslandschaft stehen 
Führungskräfte täglich vor der Herausforderung, sowohl den vielfältigen 
Anforderungen des klinischen Alltags gerecht zu werden als auch die Weiter-
entwicklung ihrer Führungskompetenzen aktiv voranzutreiben. Die Führung 
von interdisziplinären Teams, die Bewältigung von zunehmenden Anforderun-
gen im Gesundheitswesen und die Förderung einer nachhaltigen, effektiven 
Zusammenarbeit erfordern kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung 
der eigenen Führungsfähigkeiten.
Gerade für erfahrene Führungskräfte im Krankenhaus ist es entscheidend, 
den eigenen Führungsstil regelmäßig zu hinterfragen und an aktuelle sowie 
zukünftige Herausforderungen anzupassen. Der stetige Austausch mit anderen 
Fachrichtungen und die Reflexion über die eigenen Führungserfahrungen 
schaffen Raum für persönliches Wachstum und eine gestärkte interdiszipli
näre Zusammenarbeit.
Hier setzt unsere Fortbildungsreihe an, die Führungskräfte nicht nur in ihrer indi-
viduellen Weiterentwicklung unterstützt, sondern auch den Dialog und die Vernet-
zung zwischen den verschiedenen Berufsgruppen im Krankenhaus fördert.

Speziell für erfahrene Führungskräfte, die ihre Führungskompetenz bewusst
reflektieren und ausbauen wollen. Um das interdisziplinäre Verständnis zu 
unterstützen und die Vernetzung über die eigene Fachlichkeit zu fördern, ist 
die Reihe bewusst für alle Berufsgruppen im Klinikum gestaltet worden.

max. 15 Personen

JUFA Hotel Königswinter**** | Bergstraße 115 · 53639 Königswinter
Tel.: 0160 3773 687 · www.jufahotels.com

3.990,00 € für Mitglieder der Stiftung Bildung
4.450,00 € für Nichtmitglieder

Übernachtung und Verpflegung: 231,00 €
Tagesverpflegung ohne Übernachtung: 116,50 €

20.03.2026

Ausgangs­
situation

Mein Führungsstil: Persönlich wachsen, Diversität nutzen!
•	 Kennenlernen
•	 Eigene Antreiber und Qualitäten
•	 Umgang mit Stress/Belastung
•	 Selbstführung
•	 Bedeutung und Wirkung von Dialog und Vernetzung
•	 Interdisziplinäre Kommunikation
•	 Teamdynamik
•	 Feedback als Führungsinstrument
•	 Diversität erkennen und nutzen

Zukunft im Klinikalltag: Den digitalen Wandel gestalten!
•	� Auswirkungen der Digitalisierung auf den Klinikalltag heute und Morgen  

(Impulsvortrag)
•	 Rolle der Führung in Wandel und Transformation
•	 Erfolgsfaktoren des digitalen Wandels
•	 Grundbegriffe des modernen Change-Managements
•	 Mein Beitrag zum digitalen Wandel

Lebendige Führung: Teamleistung gemeinsam entwickeln!
•	 Führungsverständnis
•	 Methoden der effektiven Gesprächssteuerung
•	 Coaching
•	 Teamentwicklung
•	 Zusammenarbeit im Team
•	 Formen der Entscheidungsfindung
•	 Personalentwicklung
•	 Motivation

Gegenwart im Klinikalltag: Herausforderungen lösen! 
•	� Bearbeitung praktischer Fälle durch verschiedene Formen  

kollegialer Beratung
•	 Methodenset für gemeinsame Reflexionen

Präsenz-Modul 1
19.-20.05.2026

Referenten:  
Martina Müller-Krüger, 

Bernd Braun

Online-Workshop 1
25.-26.06.2026,  

je 0,5 Tage
Referent: Bernd Braun

Präsenz-Modul 2
21.-22.09.2026

Referent: Bernd Braun

Online-Workshop 2
12.-13.11.2026, 

je 0,5 Tage
Referentin:  

Martina Müller-Krüger

Zielgruppe

Teilnehmerzahl

Seminargebühr

Anmeldeschluss

zur  
Anmeldung

Seminartermine

Tagungsort

Übernachtung/ 
Verpflegung

Nach aktueller Preisliste!

NEUE FORTBILDUNG PROGRAMM

15.04.2026, 10:00 – 11:30 Uhr / ZoomKick-off

Präsenz-Module

Präsenz-Modul 1: 19.-20.05.2026

Präsenz-Modul 2: 21.-22.09.2026

Präsenz-Modul:3: 13.-14.01.2027

Online-Workshops

Online-Workshop 1: 25.-26.06.2026

Online-Workshop 2: 12.-13.11.2026

Online-Workshop 3: 19.02.2027

Kick-off 15.04.2026, 10:00 – 11:30 Uhr



Stiftung Bildung der katholischen Krankenhäuser  
in Kooperation mit deloop Management GmbH Fellbach

Kristin SchürerOrganisation

Veranstalter

Margaretha-Flesch-Straße 5 · 56588 Waldbreitbach · Tel. 0175/5950285
stiftung-bildung-kkvd@caritas.de · www.die-katholischen-krankenhaeuser.de

STIFTUNG BILDUNG  
DER KATHOLISCHEN KRANKENHÄUSER

PROGRAMM

KURSLEITUNG / REFERENTEN

Nachhaltige Führung: Sicher navigieren, auch in Krisen!
•	 Aufbau eigener Resilienz
•	 psychologische Sicherheit im Team
•	 Führen multikultureller Teams
•	 Umgang mit Konflikten und Spannungsfeldern
•	 Impulse für nachhaltige Organisationsentwicklung

Bilanz und weitere Schritte
•	 Persönliche Bilanz
•	 Definition von persönlichen Handlungsfeldern
•	 Feedback und Gruppensupervision 

Die Termine sind nicht einzeln buchbar,  
sondern nur zusammenhängend!

Präsenz-Modul 3
13.-14.01.2027

Referentin:  
Martina Müller-Krüger

Online-Workshop 3
19.02.2027, 0,5 Tag

Referenten:  
Martina Müller-Krüger, 

Bernd Braun

Kursleitung

Martina Müller-Krüger
Trainerin und Coach

Bernd Braun
Trainer, Coach und Berater

Hinweis


