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Stiftungsbeirat

Dem Stiftungsbeirat kommt eine wichtige  
Rolle zu. Seine Aufgabe ist es, die Richtlinien 
für die Verwendung der Stiftungsmittel festzu-
legen. Darüber hinaus berät er über die Inhalte 
der Fort- und Weiterbildungsangebote.

Der Beirat besteht aus neun gewählten Ver
treter:innen der Stifter sowie je einer Vertretung 
des Deutschen Caritasverbandes und des  
Katholischen Krankenhausverbandes Deutsch-
land (KKVD). 

Im Beirat sind wichtige Entscheidungsträ-
ger:innen im Krankenhaus vertreten, die sich 
alle ehrenamtlich engagieren. Seine Amtszeit 
dauert vier Jahre.

die-katholischen-krankenhaeuser.de
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Stiftung Bildung  
der katholischen Krankenhäuser
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56588 Waldbreitbach



Fortbildungen für Führungskräfte  
seit 45 Jahren

Die wirtschaftlichen Spielräume der Krankenhäuser 
werden enger. Den Häusern fällt es, unabhängig von 
ihrer Größe und Trägerschaft, schwer, alle Stellen zu 
besetzen. 
Umso wichtiger ist es, eigenes Personal weiterzubil-
den und zu fördern. Als interne Bildungseinrichtung 
unterstützt die Stiftung Bildung der katholischen 
Krankenhäuser seit über 45 Jahren Krankenhäuser 
bei der Fortbildung von Führungskräften im kauf-
männischen, pflegerischen und ärztlichen sowie im 
hauswirtschaftlichen und technischen Bereich. Die 
Stiftung fördert das christliche Profil der Einrichtun-
gen und trägt zu einer wertebasierten Gesundheitsver-
sorgung in Deutschland bei. 

Erfahrungen austauschen,  
Kompetenzen entwickeln

Das Angebot hat zum Ziel, Führungskompetenzen 
zu entwickeln und auszubauen. Den Teilnehmenden 
bietet sich die einmalige Chance, in kleinen Gruppen 
Erfahrungen auszutauschen sowie Netzwerke zu 
knüpfen. Die Verbindungen, die durch gemeinsames 
Lernen, Arbeiten und Experimentieren intensiviert 
werden, bestehen häufig über Jahre.

Unsere Weiterbildungen

Exzellent führen in schwierigen Zeiten
Führungskräfteentwicklung für leitende Ärztinnen und Ärzte 
und diejenigen, die in absehbarer Zeit ein solches Leitungs-
amt übernehmen werden

Erfolgreich führen in Zeiten des Wandels
Führungskräfteentwicklung für Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im kaufmännischen Bereich

Führen und Leiten in Küche, Hauswirtschaft  
und Technischem Dienst
Führungskräfteentwicklung für Leitungen von Küche,  
Hauswirtschaft und Technischem Dienst

Unsere Fortbildungen
und Fortbildungen in Kooperation

 �Patientensicherheit und Risikomanagement in der  
digitalen Welt – Patient Safety Officer

 �Führungs-Fit im Klinikalltag – eine interdisziplinäre  
und hybride Fortbildungsreihe für erfahrene  
Führungskräfte

 �Spiritual Existential Care interprofessionell

Digitale Führungsimpulse

Die Impulse werden digital angeboten und dienen dazu, 
einen ersten Eindruck der spannenden Themengebiete,  
mit Blick auf Ihre Führungsaufgaben, zu vermitteln. Sie  
sind wichtige Werkzeuge für Führungskräfte, um sich  
kontinuierlich weiterzuentwickeln, sich den Anforderungen  
des Arbeitsumfelds anzupassen und eine effektive  
Führungskultur in ihren Organisationen zu fördern.  
Die einzelnen Führungsimpulse erstrecken sich über  
die Zeitspanne von 90  Minuten.

Jährliches Aschermittwochtreffen

Führungskräfte aus den Mitgliedskrankenhäusern
der Stiftung Bildung der katholischen Krankenhäuser 
sowie ehemalige Stipendiaten der Weiterbildungen 
treffen sich alljährlich im Caritas-Tagungszentrum in 
Freiburg zum allgemeinen Erfahrungsaustausch und 
zur Auseinandersetzung mit einem jeweils brand-
aktuellen Thema. 

Zu allen Themenbereichen finden Sie ausführliche 
Informationen in unserem aktuellen Jahresprogramm. 
Darin stellen sich auch alle unsere Referent*innen 
mit Ihren speziellen Fachbereichen vor. 

Schauen Sie hier mal rein:

      aktuell
perspektivisch
richtung-
    weisend

zu den  
Terminen


